ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC

CONTRA-RAZOES

PREGAO ELETRONICO SESC/SC N° 48/2023-PG

MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.750.577/0001-
16, ja qualificada nos autos do processo administrativo a epigrafe, vem, mui respeitosamente perante
V.Sa., através de seu administrador, apresentar CONTRA-RAZOES em face do RECURSO
ADMINISTRATIVO interpostos pela empresa TRANSPORTADORA OLEIRO LTDA, contra a deciséo
que a DECLAROU VENCEDORA no referido certame, com base nas razdes a seguir expostas:

DOS FATOS E FUNDAMENTOS

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, tornou publico o edital do pregdo eletrénico n°.
48/2023, na Modalidade Pregdo Eletrdnico, cujo o objeto foi a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE PORTARIA PARA O SESC JOSE MENDES,
conforme condigbes especificadas neste edital e anexos.

Inconformada com a decisdo que declarou vencedora a empresa MASTER, a Recorrente

ingressou com o recurso administrativo, tentando modificar a decisdo proferida no referido Pregao,
sustentando em suas razdes recursais 0 seguinte argumento:

1 — CONVENCAO COLETIVA EM DESACORDO E PROPOSTA DE PRECOS INEXEQUIVEL

Alega a empresa recorrente que a empresa MASTER cotou erroneamente a convencgao coletiva
conforme apresentado em sua peca recursal, porém iremos demonstrar a seguir que tais alegacdées nao
merecem de forma alguma prosperar, pois vejamos;

A empresa TRANSPORTADORA OLEIRO LTDA alega que os salarios e beneficios cotados
pela recorrida ndo estdo em conformidade com a convengdo coletiva mencionada pela mesma, viemos
primeiramente informar que a convengao informada € outra distinta a utilizada pela empresa MASTER, ou
seja, os salarios e beneficios sdo distintos, consequentemente os valores irdo variar, abaixo iremos
demonstrar a conveng¢ao adotada por nossa empresa:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001481/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR025964/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102504/2022-40
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 78.664.125/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MANOEL CORREA,

E

SECOQOVI SIND EMP COMP VEN LOC ADM IMOV EDF COND RES COM, CNPJ n. 00.440.037/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO DONATO KOERICH,;



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Condominios de Edificios Comerciais e Mistos, com abrangéncia territorial em Biguagu/SC,
I Florianopolis/SC, Palhoca/SC e Sdo José/SC.

Vejam os senhores que seguimos fielmente ao sindicato adotado da regido de prestacao dos servigos,
ndao merecendo de forma alguma prosperar tal alegagdo da recorrente em obrigar uma convengao
especifica, consequentemente os valores de salarios e beneficios informados no recurso destoam
totalmente da convencao coletiva utilizada pela empresa MASTER.

Ressaltamos ainda que segundo o acérdao n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é imprépria a “exigéncia de
que as propostas indiguem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo.

Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021

Art. 135. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicag¢ao exclusiva de
mao de obra ou com predominancia de mao de obra serao repactuados para manutencido do
equilibrio econdémico-financeiro, mediante demonstragcdo analitica da variacdo dos custos
contratuais, com data vinculada:

| - & da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do mercado;

Il - ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de méo de obra.

§ 1° A Administragdo nao se vinculara as disposicoes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 2° E vedado a 6rgdo ou entidade contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica.

A Administracéo n&o é permitido fazer exigéncias ndo previstas no instrumento convocatério nem
deixar de exigir aquilo que fora prescrito nele.

Os licitantes, por sua vez, devem apresentar os documentos e as propostas nos exatos
termos estabelecidos no instrumento convocatorio. Eis o principio da vinculacdo ao instrumento
convocatorio, prescrito na Lei n° 8.666/93 de modo enfatico, em varias passagens dela, destacando-se o
caput do seu art. 3° e o caput do seu art. 4. Alids, esse ultimo dispositivo & bastante claro e direto ao
afirmar _que “a Administracdo ndo pode descumprir as normas e condicdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada”.

Soma-se ainda ao entendimento jurisprudencial a seguir:

“ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. LICITACAO. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA
EDITALICIA. MANDADO DE SEGURANCA. INEXISTENCIA DE DIREITO LIQUIDO E CERTO E DANO
IRREPARAVEL. | — Na licitacdo impde-se a desclassificacdo de proponente que, ao apresentar oferta,
descumpre clausula editalicia, ndo agindo assim a Administragcao, em conformidade com o direito, quando
alija do certame.”

O Principio da Vinculagao ao Edital, condiciona a administracdo publica, precisamente aos procedimentos
licitatérios, com o escopo de reprimir julgamentos descabidos, afastando teses subjetivas ou de inadvertida
restricbes. Vejamos jurisprudéncias a seguir:



“Os requisitos estabelecidos no edital de licitagdo, 'lei interna da concorréncia', devem ser cumpridos
fielmente, sob pena de inabilitagdo do concorrente”
(RESP 253008/SP — Rel. Min. Francisco Pegcanha Martins)”.

“A administracdo deve ater-se as condi¢des fixadas no edital, 'ao qual se acha estritamente vinculada', sob
pena de afrontar o basilar principio da isonomia, insculpido no art. 3° desta lei”(TC — 014.624/97-4 — TCU)

Ocorre que a MASTER tomou conhecimento de todas as informacgdes, especificacbes e condi¢cdes para o
fornecimento do servigo objeto do Pregéo, submetendo-nos a todos os termos e condigbes do respectivo
Edital, sendo assim, comprovamos em todos os méritos que se pautou estritamente todos os principios
norteadores do processo licitatorio.

DO PEDIDO

Requer, por fim, que seja NEGADO o recurso apresentado pela empresa TRANSPORTADORA
OLEIRO LTDA, e que seja mantida a decisdo que declara como vencedora da licitagdo (modalidade
pregao eletrénico) a empresa MASTER BRASIL SERVICOS E LIMPEZAS LTDA, por ser medida da mais
lidima justica e por estar em absoluta consonéncia com o edital do certame e legislacdo de regéncia da
matéria, para, em seguida efetivar sua contratacéo.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Fortaleza - CE, 20 de Abril de 2023.
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